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Suivre et piloter son activité 

avec un tableau de bord 
 
 

OBJECTIFS 

 Analyser son activité et construire un tableau de bord pertinent. 

 Exploiter les données et en faire un outil de motivation de son équipe. 

CONTENU 

 Analyser son activité et identifier les données clés 

 Définir des indicateurs cohérents avec les objectifs de son service 

 Sélectionner et communiquer des indicateurs pertinents en fonction des cibles 
(manager, équipe, direction) 

 Manager son équipe à partir du tableau de bord 

PÉDAGOGIE 

 Cas pratiques et mises en situation 

PUBLIC 

 Manager 

DURÉE 

 2 jours 

CALENDRIER 

 Nous consulter 

BUDGET PAR PERSONNE 

 650 € HT (Déjeuners inclus) 
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