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OBJECTIF 

 Connaître et comprendre le fonctionnement et les attributions du comité d’entreprise. 

CONTENU 

 Cadre général de la représentation du personnel 

 Rappel du rôle des différentes instances 

 La délégation unique et le statut des représentants du personnel 

 Le comité d’entreprise 

 Mise en place 

 Organisation et fonctionnement 

 Rôle social, culturel, économique 

 La gestion du Comité d’entreprise 

 Budget de fonctionnement 

 Notion des œuvres sociales 

 Fiches de suivi des activités 

 Connaissance et compréhension des comptes de l’entreprise 

 Notions de ressources et emplois 

 Notions de bilan et compte de résultat 

 Notions de charge et de produits 

 Notions d’amortissements et de provisions 

 Notions de rentabilité et de solvabilité 

 Notions de capacité d’autofinancement 

 Répartition des résultats, incidence des performances individuelles dans la 
performance globale 
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 Notions comptables de base 

 Organisation comptable 

 Notions de partie double 

 Notions de débit et de crédit 

 Définition et fonctionnement des comptes, lecture et interprétation des 
comptes 

PÉDAGOGIE 

 Apport illustré par des cas réels 

PUBLIC 

 Membre du comité d’entreprise 

DURÉE 

 2 jours 

CALENDRIER 

 Nous consulter 

BUDGET PAR PERSONNE 

 650 € HT (Déjeuners inclus) 

RÉF : G5 
 


