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OBJECTIF 

 Mettre en place une démarche d’amélioration continue avec les 5 S. 

CONTENU 

 Comprendre le principe des 5S 

 Identifier les objectifs et les enjeux des 5 S : 

 rendre le personnel acteur du changement 

 améliorer les conditions de travail par la réduction des pertes 

 de temps, risques d’erreur, accident 

 Connaître les éléments de chaque « S » 

 SEIRI : rangement, débarras 

 SEITON : ordre et méthode 

 SEISO : nettoyage, propreté 

 SEIKETSU : standardiser 

 SHITSUKE : état d’esprit, rigueur 

 Application des 5 S par une mise en situation 

 Les domaines d’application des 5S 
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 Mise en œuvre des 5S 

 La remise à niveau 

 repérer et supprimer l’inutile : méthode des étiquettes 

 rechercher et éliminer les sources de salissures : le nettoyage à valeur 
ajoutée 

 simplifier le nettoyage : réfléchir en groupe 

 Définir et formaliser les règles d’organisation 

 ranger en créant ordre et méthodes 

 mettre en place les standards, les techniques d’organisation visuelle 

 Ancrer la pratique au sein des équipes 

 Connaître les risques d’échecs et les clés du succès 

 Savoir passer de l’initialisation du projet à l’obtention des premiers résultats des secteurs 
pilotes 

 Réussir la communication tout au long du projet 

 Identifier le rôle des différents acteurs 

 5S et outils d’amélioration continue 

 Un incontournable : la pratique de l’audit 

 Développer un état d’esprit 5 S 

 Savoir intégrer les nouveaux dans la culture 5 S 
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PÉDAGOGIE 

 Formation pratique s’appuyant sur des exemples concrets et sur l’échange d’expérience. 

PUBLIC 

 Chef d’équipe, chef de projet, responsable production… 

DURÉE 

 2 jours 

CALENDRIER 

 Nous consulter 

BUDGET PAR PERSONNE 

 840 € HT (Déjeuners inclus) 

RÉF : P2 


