
 

 

Se former au CHSCT 
 
 

OBJECTIF 

 Apporter aux représentants du CHSCT les informations réglementaires et pratiques  
pour l’exercice de leur mandat. 

CONTENU 

 Accidents du travail et maladies professionnelles 

 Coût des accidents du travail 

 Acteurs de la prévention 

 Evaluation des risques 

 Sources de risques et risques 

 Savoir les repérer et les analyser 

 Présentation de la méthode de « l’arbre des causes » 

 Phénomène accident 

 Analyse de l’accident du travail 

 Le CHSCT 

 Analyse des accidents du travail 

 Les rapports de vérification 

 Les principaux risques liés à l’activité de l’entreprise 

 Les grands axes de l’action de prévention 

 Les orientations européennes en matière d’hygiène, de sécurité et de 
conditions de travail 

 Santé physique et moral des salariés 

 Stress et TMS 

 Mixité homme et femme / mixité des emplois 

 Impact de la RTT sur les conditions de travail 



 

 

Se former au CHSCT 
 
 
 

PÉDAGOGIE 

 Tout est basé sur l’apprentissage des gestes de premier secours et la pratique de ceux-ci au 
cours de mise en situation où les formateurs simulent des accidents. 

PUBLIC 

 Membre du CHSCT 

DURÉE 

 3 jours 

CALENDRIER 

 Nous consulter 

BUDGET 

 600 € HT (déjeuners inclus) 

RÉF : Q4 


