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Ecole des Managers de Lawal

Depuis plus da 20 ans, I'Ecole des Managers de
Laval propose aux dirgeants de PME, une approche
anginale de la création ou de la transmission fondde sur
I'accompagnement individuallisé du porteur de projet.
Auourd hui 300 entrepraneurs sur ke temboine pauvent
témoigner de I'apport de I'EAM dans leur management
au quatidien.

Yann DUREL
Responsable EdM de Laval

Spécificités

Lieu de formation G0 jours de formation répartis sur 12 mois
Ecole des Managers de Laval fvendredi ef samedi matin)

Centra Interconsulaire de Formation

Conditions d'admission

Droits d inscnphion: 9 SO0 EHT

Public concerne

Créateur ou neprenaur de PME souhaitant acoud
ou conforter las fondamentaux de la gestion
d'entreprise

UNE PEDAGOGIE ORIGINALE

Expertise

Les intervanants ont una pratique permmananta du térraun an gqualts de
consultants, et une expérience confirmeée en pédagogie pour une

reponsa adaptes aux besains de chague participant.

Dynamique de groupe

Deux séminaires de cohésion renforcent la pertinence des
echanges et des pratiques professionnelles.
Le groupe ast enfchl par e regard des participants (ssus des

secteurs de 'industrie, du commerce ou des senvices.
Conseils individualisés
Chaque participant dispose d'un crédit temps individuel pour étre
accompagne dans ses choix stratégiques et dans I'elaboration de son
plan de développement.

UNE FORMATION IMPLIQUANTE EN 3 ETAPES

1. SAVOIR

Analyses stratégiques

Gestion comptable et financiére 25 JOURS
Managerment ACOuénr les principes
GGREH, Droit social de __],_..-.:-[" i de 'entrenrise
Développement commercial

Gestion de production / supply chain

2. COMPRENDRE

Diagnostic stratégique 10 JOURS
Evaluation comptable et financiéne
Etat des lieux du capital humain
Bilan marketing et commencial

Anahlyser | antrapnsa

CAans Son SmircnmenmEnt

Business plan
FNCiet d entieprios 25 JOURS
Eﬂnllq'lﬁ df;{:]xr:-ltcﬂ?}:-ll Dacider et batir son plan
TN x| s T S ——
cer diévelopparment
Relations bancaires »
Protection sociale du dingeant

PAROLES DE REPRENEURS
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Eric BOITTIN
EdM Promo 18, Manager da I'Annde 2008
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manayr & bhisn mon projel ds epnse,

Claire-Marie LEBOURDAIS

EdM Promo 25

Lorsdgue jal fait I'Ed, far défind avec ks conswliants de Macole un plan de dévalopparment
an 17 points @ 10 ans gorgs, Fenfregise asf ;H...x.n: de 12 8 23 salands of cas 17 progets sont
foLpours s &N oauwng, |

Stéphane BRETOMN
EdM Promo 16



